En barque!

Message du curé

Le présent document est le fruit d’un long processus de discernement qui a impliqué beaucoup de
paroissiens : les membres de Equipe d’Animation Pastorale (EAP) en a été les initiateurs, les
participants de 'Assemblée Paroissiale de fin novembre 2025 (80 personnes, et autres paroissiens
répondant par écrit a la proposition de le faire) ont apporté leur contribution, leurs réflexions. S’en est
suivie une autre mouture, plus aboutie et soumise a lapprobation d’une nouvelle Assemblée
Paroissiale, le 30 mai 2026. En effet, dans ce genre d’exercice, le plus important n’est pas seulement
le but mais aussi le chemin pour atteindre. Merci a tous ceux qui ont collaboré a la rédaction de ce
Projet Pastoral et qui ont ainsi témoigné de 'importance a leurs yeux de leur paroisse.

Ce projet s’inscrit dans une réalité spécifique : la vie Chrétienne sur la Presqu’ile, aujourd’hui.
Lorsque l'on parle de Projet, il n’est pas question de planifier ce qui appartient a UEsprit-Saint ! Il s’agit
néanmoins de discerner quelques orientations pastorales communes pour les années a venir, afin
de ne pas disperser nos forces tous azimuts mais de les fédérer au contraire autour de quelques axes
prioritaires.

«En barque !». Renvoyant a une image évangélique forte, cette expression nous invite a prendre
conscience, ensemble et toujours plus, que nous ne formons qu’une seule communauté de destin,
une seule paroisse (« en barque ! »). Non pas autosuffisante mais attentive a ceux avec lesquels nous
vivons au quotidien et qui parfois « galerent» ou peinent a trouver un «cap», un sens a leur vie
(«embarque ! »). « Jésus monta dans la barque de Simon et luidemanda de s’éloigner un peu du rivage :
“avance au large, et jetez vos filets pour la Péche » (Cf. Luc 5, 3-4).

Pere Rémy, curé.

Quelques éléments de contexte

Une seule paroisse sur le territoire de trois communes : Batz-sur-Mer, le Pouliguen et le Croisic, au
caractere et a Uhistoire propre a chacune. Tout en ayant en commun le littoral et son pouvoir attractif.
Comment ne pas penser aux Paludiers de Batz ou aux marins du Croisic, ou encore a la culture
bretonne et la réalité balnéaire d’aujourd’hui : tout cela a fait et fait encore Uidentité particuliere de la
presqu’ile.

La population du territoire paroissial est majoritairement constituée de retraités. Si, en basse saison,
on compte environ 11.000 habitants, on peut atteindre les 90.000 en période estivale.

La paroisse, avec l’arrivée de son nouveau curé en septembre 2025, compte désormais un seul prétre,
conduisant a prendre des décisions en conséquence, notamment pour les messes dominicales. Dans
la mesure du possible, un renfort de prétres est nécessaire ’'été et aux grandes fétes religieuses.

Plus largement, ilapparait nécessaire de penser la paroisse avec le soucide 'implication du plus grand
nombre, afin d’assurer les grandes dimensions de la mission d’une paroisse et relever les défis qui se
présentent aujourd’hui pour que U'Evangile continue d’étre annoncé.

Ainsi, 5 catégories d’objectifs prioritaires ont été particuliecrement discernées.






1-Labarque

Vivre en communauté humaine et fraternelle

Actions concretes Moyens
Favoriser des lieux et des moments de Rassembler, développer les occasions de priere
rassemblement paroissial : dans la liturgie communautaire et la conscience de la dimension
(messe dominicale, grandes fétes religieuses, communautaire de la priere personnelle (pardons, 15 ao(t).
pardons, etc) et autres événements : féte Encourager au co-voiturage, notamment des malades.
paroissiale St Yves, début ou cléture d’année...
Encourager la création ou le renforcement Inviter les paroissiens a prendre le temps de méditer la
d’équipes fraternelles de proximité Parole de Dieu avec d’autres.
Encourager la vie sacramentelle et, ici et |3, les Mettre en lien les demandeurs de sacrements, les familles
diverses formes de piété populaire. en deuil, etc. avec la communauté dominicale

Valoriser la qualité du patrimoine (églises et chapelles)
aupres des visiteurs : visites guidées, sensibilisation a
l’intercession des saints, etc.

2 - L’équipage

Missionnés, collaborateurs et paroissiens

Développer une culture du discernement et de Encourager le bénévolat paroissial et donner une lettre de
'appel des acteurs, au service de la mission. mission aux personnes en responsabilité.

Former aux différentes missions et les accompagner.
Communiquer la « charte du bénévolat » diocésaine aux
personnes appelées a une responsabilité

Relire régulierement la mission de chaque Accompagner et réunir régulierement les divers services de
service paroissial. la paroisse.

Garder le souci d’accompagner les paroissiens Ouvrir les équipes et service paroissiaux. Exemple :

qui demandent des services a la paroisse sans lecteurs a la messe, visiteurs de malades, sacristains, etc.
s’investir, voire sans pouvoir ou vouloir pour Accueillir les nouveaux arrivants, par des rendez-vous a
Uinstant s’investir eux-mémes. des dates particulieres et en les aidant a trouver leur place
au sein de la communauté chrétienne.

Donner place aux catéchumenes et nouveaux baptisés.

Naviguer sous le Souffle de UEsprit-Saint vers un objectif commun

Actions concretes Moyens

Développer la vie spirituelle, la vie de priere Inviter davantage a se donner du temps pour Uintériorité,
pour la priere personnelle et communautaire

Susciter des moyens de ressourcement dans la Proposer des temps d’adoration, la priére des heures,

priére poury puiser ’élan missionnaire. Uoraison et la formation a U'oraison, la messe en semaine,
des veillées de louange, la priére des freres lors des
messes dominicales.



4 - Les filets

Identifier les lieux d’évangélisation et développer
une culture missionnaire de l'appel.

Témoigner de UEvangile, accueillir, appeler pour la mission.

Inviter les divers services paroissiaux a s’interroger sur la
dimension missionnaire de leur action.

Etre présents au sein de la vie de la cité, se faire
connaitre, se donner a voir.

Témoigner de ’Evangile, accueillir, appeler pour
la mission.

Développer et rendre plus accessible a tous la
communication interne et externe (site internet, bulletin...)
Ouvrir une page WhatsApp paroissiale.

Développer Uaccueil dans les églises durant U'été.
Proposer le parcours Alpha aux personnes en recherche de
sens a donner a leur vie.

Développer les occasions de témoignage de la
foi en Communauté.

Témoigner lors de certaines messes, des repas partagés,
des événements paroissiaux : soirées, pelerinages...
Former au témoignage sur son expérience spirituelle.

Avoir une attention particuliere aux familles et
aux jeunes.

Proposition d’un parcours sur et pour « la famille ».
Inviter les familles aux propositions spirituelles
paroissiales : pelerinage, débats, veillée de louange...

Ne pas oublier Uattention aux petits et aux
pauvres au sein de la paroisse, a ceux qui
«rament » ou qui « perdent pied ».

Développer le Service Evangélique des Malades (des
appels a lancer pour visiter, repérer...).

Développer les liens avec le Secours Catholique ou le
Comité Vigilance et Solidarité du Diocese.

Donner place aux plus petits dans la vie de la paroisse.

5-La barre

Faire référence aux orientations diocésaines

En cohérence avec les orientations diocésaines, discerner, avancer et garder le cap, a travers
UEAP, le Conseil Pastoral Missionnaire et les Assemblées Paroissiales.

Communiquer sur les orientations diocésaines.

Composer le Conseil Pastoral Missionnaire
demandé par notre évéque.

Proposer a chaque instance ou service paroissial de
désigner 'un de ses membres pour participer au CPM.

Réunir régulierement les équipes pour un temps
de relecture et de formation.

Travailler en collaboration avec les responsables d’équipe,
sous l’égide du curé.

Convoquer une fois par an une Assemblée
Paroissiale.

Engagements

Une Assemblée Paroissiale sera convoquée d’ici un an (printemps 2027) pour une relecture d’étape

des 5 objectifs de ce Projet Pastoral.

De méme, les différents services paroissiaux seront convoqués dans la prochaine année pastorale, en
fonction des besoins de chacun d’eux, ainsi qu’en fonction des évenements locaux les concernant ou

des directives diocésaines a venir.
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